Business One Vaudoise

Ausbildung fur Kader, Fuhrungskrafte und HR-Verantwortliche

Forderung der Unternehmensgesundheit

Zwischenmenschliche Beziehungen, aber auch Arbeitsverhiltnisse sind komplex. lhre Auswirkungen auf die
Arbeitsleistung werden oft unterschatzt.

Die Vaudoise ist bestrebt, KMU-Verantwortliche konkret zu unterstiitzen, und bietet Ihnen in Zusammenarbeit
mit Vicario Consulting SA ein Schulungsprogramm an, das sich an Kader, Fiihrungskrafte und HR-Verantwort-
licherichtet.

2 Tage praktische und lebendige Workshops zur téglichen Teamfiihrung. Folgende Themen werden behandelt:

« Konflikte, Mobbing, sexuelle Beldstigung — Alle betroffen, alle verantwortlich
16. Marz 2017

e Wenn Stress krank macht — Bewihrte Praventionsmassnahmen fiir Unternehmen

15. September 2017

Unser Vaudoise-Spezialtarif: CHF 340.- pro Tag, einschliesslich Kaffee und Gipfeli, Mittagessen, Mineralwasser
und Kursunterlagen
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[ '] Wenn Stress krank macht—Bewahrte Praventionsmassnahmen fiir Unternehmen,
15.September 2017
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Business One Vaudoise

16. Mdrz 2017 - Konflikte, Mobbing, sexuelle Beldstigung - Alle betroffen, alle verantwortlich

Explosionsartiger Anstieg psychischer Erkrankungen, Produktivitatsverlust, Kosten in
Milliardenhéhe —Konflikte und ihre Auswiichse haben schwerwiegende Folgen flr die
betroffenen Menschen, Unternehmen und die Gesellschaft. Zahlreiche Studien und
Praxisprojekte erkennen ein enormes Potenzial in einer verbesserten Pravention.

In diesem Seminar lernen Sie:
* Risikosituationen in lhrem Unternehmen zu erkennen

» Welche Verpflichtungen Sie als Arbeitgeber haben
» Die Best Practices in Sachen Pravention anzuwenden

15. September 2017 - Wenn Stress krank macht — Bewahrte Praventionsmassnahmen fiir
Unternehmen

Jedervierte Berufstatige in der Schweiz fuihlt sich heute erschopft, 6 % gar sehr erschopft. Dass
Pravention nicht nur Pflicht, sondern flir den Erfolg eines Unternehmens zentral ist, zeigt der
durch Stress verursachte jahrlich wachsende Produktivitatsverlust der Schweizer Wirtschaft
von aktuell rund 5,6 Milliarden Franken.

In diesem Seminar lernen Sie:
o Stressfaktoren zu erkennen

o Ein fiir Ihre Mitarbeiter und deren Gesundheit forderliches Arbeitsklima zu schaffen
» Welche Verpflichtungen Sie als Arbeitgeber haben
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