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EMPLOYEURS

Étudiants et Vaudoise.
Ensemble, tout devient possible.
Que ce soit au travers d’un stage ou d’un premier emploi, 
débutez votre carrière à la Vaudoise en explorant un 
univers professionnel aux multiples facettes et offrant 
de nombreuses possibilités de carrière.

Retrouvez-nous sur Facebook         , LinkedIn          et postulez sur 
www.vaudoise.ch/fr/a-notre-propos/carrieres.

Heureux. Ensemble.

Facebook “f” Logo CMYK / .eps Facebook “f” Logo CMYK / .eps

Régions avec possibilités d'embauche

Siège

Lausanne

Branche

Secteur des assurances

Nombre de collaborateurs 

1'600

Chiffre d'affaires

CHF 1'078 millions (2016)

Postes pour diplômés

15 – 20

Profils recherchés

voir Radar together p. 69 et suiv.

Offres pour les étudiantes 

et jeunes diplômées

– Stages

– Travail de bachelor et de master

– Embauche directe

Salaire à l'embauche

En adéquation avec le marché.

Tous nos stages sont rémunérés  

(p. ex. master = CHF 2'500.– / mois)

Délai de candidature

Possible toute l'année

Intéressant, non ?

Thierry Häuptli

Vaudoise Assurances

Place de Milan 

Case postale 120

1001 Lausanne

Tél. : +41 (0)21 618 86 70

recrutement@vaudoise.ch

www.vaudoise.ch/fr/a-notre-propos/carrieres

Vaudoise Assurances fait partie des dix assureurs privés les plus importants du marché suisse. Elle est la seule 

compagnie d'assurances privée indépendante avec un centre décisionnel en Suisse romande. Elle fournit aux 

particuliers et aux PME un conseil et des solutions de haut niveau dans tous les domaines de l'assurance et 

de la prévoyance. 

Ne dépendant pas d'investisseurs, le Groupe peut se développer de manière autonome dans une perspective à 

long terme, dans l'intérêt de sa clientèle et de ses parties prenantes. 

Présente dans toute la Suisse grâce à son réseau d'une centaine d'agences, la Vaudoise offre à sa clientèle un 

service de proximité tant en matière de conseil que de règlement des sinistres. Le Groupe occupe près 1'600 

collaborateurs, dont une centaine d'apprentis.

Notre culture

« Ensemble tout devient possible ». Notre message d'entreprise traduit notre conviction que le succès est tou-

jours collectif. Humains – Proches – Fiables, nos trois valeurs sont le support des relations que nous entre-

tenons tant avec nos clients qu'à l'interne de l'entreprise et nous sommes heureux que lors de notre dernière 

enquête d'engagement, 95 % des collaborateurs ait affirmé être satisfaits de leur travail (enquête Qualintra, 

2017).

La Vaudoise, entreprise historique, mais aussi résolument tournée vers l'avenir investit dans la transformation 

digitale (partenaire de Digital Switzerland), dans la formation de ses collaborateurs et dans le développe-

ment des futurs talents. Les apprentis, maturants, stagiaires universitaires forment 10 % de notre effectif.  

Au-delà, sensibles au principe de solidarité qui émane de nos origines mutualistes, notre programme Involvere 

fédère nos engagements sociétaux.

Nos avantages

La Vaudoise c'est plus une centaine de métiers différents qui vont de la finance aux ressources humaines, du 

marketing à l'immobilier, de l'informatique à la gestion de sinistres, du conseil aux client à l'actuariat ...

En nous rejoignant, vous bénéficierez d'un management valorisant l'esprit d'équipe, la responsabilisation, 

l'initiative ; de conditions sociales de premier plan (systèmes de rémunération, espaces de travail, horaires 

flexibles, ...) et, au travers du « Campus Vaudoise » d'un dispositif de formation moderne et diversifié.

Nous offrons

La Vaudoise propose aux étudiants et aux diplômés issus des hautes écoles, des universités et des EPF de 

multiples voies pour entrer dans la vie active. Que ce soit à travers un travail de Bachelor, un stage de Master 

ou un 1er emploi, la Vaudoise assure le développement de vos talents. Découvrez un univers professionnel  

aux nombreuses facettes qui vous offrira de multiples voies pour faire carrière.
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 Informatique et logiciels

Ingénieur Informatique

Jan Lerjen
Bachelor en Ingénierie des médias
HEIG-VD

J'ai rejoint l'entreprise il y a cinq ans en tant  

qu'ingénieur développement sur les technologies 

.Net et HTML5. Depuis, j'ai pu évoluer sur différents 

projets ayant une forte composante graphique 

(interfaces utilisateurs), ce qui m'a permis de me 

spécialiser sur les technologies web front ainsi 

que sur l'ergonomie UI. Actuellement, je suis respon- 

sable d'une application de conseil à la clientèle 

dans une petite équipe de cinq personnes.

Dans ce cadre, mes activités consistent principa-

lement à gérer différents projets et coordonner des 

équipes décentralisées qui ont pour responsabilités 

le développement applicatif (modélisation, choix 

techniques, développements).

C'est un travail passionnant et qui évolue constam- 

ment. D'ailleurs, j'estime que notre principal défi 

pour les années à venir réside dans la modernisation 

continuelle du système d'information. La Vaudoise 

fêtera prochainement ses 125 ans d'existence et 

toutes ces années de service ont nécessité la mise 

en place d'une architecture informatique consé-

quente. Les technologies se développent très rapi- 

dement, et c'est notre responsabilité quotidienne 

de faire évoluer notre système informatique afin 

de rester à la pointe et de pouvoir relever les nou-

veaux challenges d'aujourd'hui et de demain.

 Compliance et droit

Juriste

Maria Jouan
Master en Droit
Université de Neuchâtel

La justice étant l'une de mes valeurs fondamentales, 

l'étude du droit a toujours été pour moi une évi-

dence. J'ai ainsi naturellement entrepris un cursus 

universitaire à la Faculté de Droit de l'Université 

de Neuchâtel et j'ai obtenu mon Master avec les 

mentions « Droit social » et « Droit médical et des 

biotechnologies » en septembre 2013.

Afin de financer mes études, j'ai notamment 

travaillé au sein d'une assurance-maladie. Cette 

expérience m'a poussé à me questionner sur la 

coordination entre les différentes assurances. 

Ainsi, mon Master en poche, je me suis tournée 

vers le métier de juriste auprès d'une assurance et 

la Vaudoise m'a tout de suite donné ma chance.

Dans mon travail, j'affectionne particulièrement 

la rédaction des actes de procédure ainsi que 

l'échange avec mes collègues, les collaborateurs 

des diverses protections juridiques, les avocats 

ainsi que les assurés. J'aime aussi sortir du silo 

« bureau » en me déplaçant en audience pour 

d'éventuelles conciliations. Le fait de participer  

à des projets internes, tels que la rédaction de 

nouvelles conditions générales, a été une expé- 

rience très enrichissante.

Outre les connaissances professionnelles, je pense 

qu'un bon juriste doit faire preuve d'un esprit de 

synthèse, être organisé, curieux, autonome, mais 

avant tout faire preuve de bon sens.

 Conseil, planification et stratégie

Conseiller en Assurance

Claudio Limacher
Master en Business Management
Robert Gordon University

Dans la vente, chaque jour est différent. En début 

de semaine, la priorité est mise sur la planification. 

Une bonne gestion du temps et une organisation 

rigoureuse sont importantes pour être performant 

dans mon métier.

Mon travail de conseiller en assurances me permet 

d'accompagner des clients privés et des entreprises. 

Tous les jours je rencontre des clients afin de 

comprendre leurs besoins et leur proposer des 

solutions d'assurances correspondantes. Mettre 

en place une relation de confiance est essentiel 

pour avoir du succès. Les besoins de mes clients 

changent régulièrement et je dois constamment 

pouvoir leur assurer que la Vaudoise est le bon 

partenaire pour leur avenir. Pour leur fournir un 

service de qualité, je me forme régulièrement aux 

nouveautés de notre domaine.

Mon travail est très diversifié, ce qui le rend ab-

solument passionnant et motivant. De plus, le 

domaine de l'assurance va devoir faire face à de 

nouveaux challenges dans le futur : taux d'intérêt 

bas, nouvelles régulations, digitalisation, sans 

oublier le développement démographique. Tous 

ces sujets rendent mon environnement profession 

attractif pour me développer au sein de l'entre-

prise. Les possibilités de développement y sont 

nombreuses et je me laisse encore quelque temps 

pour m'orienter vers une fonction de management 

ou développer mon expertise dans un domaine 

particulier. 

Secteurs d'intégration au sein de Vaudoise Assurances

 Administration et gestion   Conseil, planification et stratégie   Comptabilité et controlling  
 Compliance et droit   Design, médias et conception   Achats et approvisionnement   Recherche et développement  
 Ressources humaines   Secteur immobilier   Informatique et logiciels   Service à la clientèle  
 Logistique et transports   Management   Marketing et communication   Gestion de projets   Assurance qualité  
 Rédaction   Impôts et finances   Vente et acquisition


