
Bieten Sie Ihren Mitarbeitenden
optimalen Schutz

Personenversicherungen
Obligatorische Unfallversicherung UVG, Kollektiv-Unfallversicherung UVG-Zusatz
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Massgeschneiderter Schutz für Sie  
und Ihre Mitarbeitenden

Ihre Pflichten als Arbeitgeber

Gemäss Bundesgesetz über die Unfallversicherung
(UVG) ist in der Schweiz für alle Arbeitnehmenden
eine Unfallversicherung obligatorisch. 
Diese gewährt Leistungen bei Berufs- und Nichtbe-
rufsunfällen (für Personen, die mindestens 8 
Stunden pro Woche arbeiten) sowie bei Berufskrank-
heiten weltweit.

Als Arbeitgeber sind Sie gesetzlich verpflichtet, eine 
Unfallversicherung gemäss UVG für Ihre Mitarbeiten-
den abzuschliessen. Dazu zählen auch Hausange-
stellte, Lernende, Praktikanten sowie Familienmitglie-
der, die einen Lohn erhalten und/oder AHV-
Beiträge entrichten. Je nach Tätigkeitsbereich Ihres
Unternehmens muss die Versicherung bei der Suva 
oder bei einem Privatversicherer abgeschlossen 
werden. 

Selbstständigerwerbende können sich freiwillig
versichern.

Bessere Leistungen bei Unfall
Die obligatorische Unfallversicherung UVG ist eine  
Sozialversicherung, die lediglich die gesetzlichen  
Minimalleistungen vorsieht. Die UVG-Zusatzversiche-
rung der Vaudoise schliesst die Lücken der obligatori-
schen UVG-Deckung und bietet bei Unfall umfangrei-
chere Versicherungsleistungen für Sie und Ihre 
Mitarbeitenden.

Mit einer UVG-Zusatzversicherung stärken Sie ausser-
dem Ihr Arbeitgeber-Image und das soziale Ansehen
Ihres Unternehmens.

Eine Versicherung nach Mass
Der Versicherungsschutz unserer UVG-Zusatzversiche-
rung kann gemäss Ihren Bedürfnissen gewählt wer-
den, auch wenn die obligatorische UVG-Versicherung 
bei der Suva oder bei einem anderen Versicherer abge-
schlossen wurde.

Überzeugen auch Sie sich von unserer langjährigen 
Erfahrung
Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung in 
der Versicherungsbranche. Die Vaudoise bietet Ihnen 
einfache und schnelle Dienstleistungen in Ihrer Nähe 
und das seit über 120 Jahren. Heute verlassen sich über 
50’000 Unternehmen aus allen Branchen auf uns.

Ergänzung Taggeld Invaliditätskapital / 
Invalidenrente für den 

den UVG-Maximal-
lohn übersteigenden 

Lohn

Todesfallkapital / Hin-
terlassenenrente für 
den den UVG-Maxi-

mallohn übersteigen-
den Lohn 

Taggeld  
ab dem 3. Tag 

Invalidenrente  Hinterlassenenrente

Ausgleich von UVG-Kürzungen bei Grobfahrlässigkeit

Spitaltaggeld

Pflegeleistungen und Kosten-
vergütungen (Privatabteilung, 

Hilfe und Pflege zu Hause, 
Haushaltshilfe, alternative 

Therapien)

Pflegeleistungen und  
Kostenvergütungen

Integritätsentschädigung 

Hilflosenentschädigung

 Durch unsere UVG-Zusatzversicherung versicherte Leistungen

Leistungsüberblick 

Durch das UVG versicherte Leistungen (obligatorische Unfallversicherung)

UVG-Maximallohn 
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Kapital bei Hilflosigkeit 
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Die Vorteile einer obligatorischen UVG- 
Versicherung mit einer Zusatzversicherung

Taggeld bei Arbeitsunfähigkeit

UVG

• 80% des Lohnes ab dem 3. Tag nach dem Unfall  
(versicherbarer Maximallohn CHF 148’200.–) 

UVG-Zusatzversicherung

• 90% oder 100% des Lohnes für die ersten zwei Tage 
nach dem Unfall

• 10% oder 20% des nicht gedeckten Lohnanteils ab 
dem 3. Tag

• Lohnanteil des den UVG-Maximallohn 
übersteigenden Lohnes

Pflegeleistungen und Kostenvergütungen

UVG

• Heilbehandlung in der Schweiz (ambulante  
Behandlungskosten, Pflege zu Hause, Transport- 
und Rettungskosten)

• Heilbehandlung bei einem Unfall im Ausland  
(eingeschränkte Deckung)

• Stationäre Behandlung in der allgemeinen Abtei-
lung eines Spitals (mit Abzug eines Unterhaltskos-
tenbeitrages bei Spitalaufenthalt)

UVG-Zusatzversicherung

• Heilbehandlung in der Schweiz und im Ausland  
(zusätzlich zum UVG)

• Stationäre Behandlung in der Schweiz und im 
Ausland in der privaten Abteilung

• Rückerstattung des Unterhaltskostenbeitrages 
 
Und ausserdem:

• Entschädigung für Reinigung oder Ersatz beschädig-
ter Kleider

• Such-, Rettungs- und Transportkosten sowie Rück-
führungskosten

• Hilfe und Pflege zu Hause
• Haushaltshilfe
• Alternativtherapien

 Durch das UVG versicherte Leistungen (obligatorische 
Unfallversicherung gemäss dem Bundesgesetz über die 
Unfallversicherung)

 Durch unsere UVG-Zusatzversicherung versicherte Leis-
tungen

300’000.–
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UVG-Maximallohn übersteigender Lohn

UVG

ab dem 3. Tag Tag

Lohnanteil UVG
148’200.–

usw.

Kosten für 
Suchaktio-

nen/Transport

Kosten für beschädigte 
Kleider

Rückerstattung des Unterhalts-
kostenbeitrages

Spitalaufenthaltskosten in der
Privatabteilung

Ambulante Behandlung und stationäre
Behandlung (allgemeine Abteilung)



Taggeld bei Spitalaufenthalt

UVG

• Kein besonderes Taggeld vorgesehen

UVG-Zusatzversicherung

• Mit dem Taggeld der UVG-Zusatzversicherung kann 
der Versicherte diverse Kosten begleichen, z. B. die 
Miete eines Fernsehers.

Invalidität

UVG

• Invalidenrente
• Hilflosenentschädigung
• Integritätsentschädigung

UVG-Zusatzversicherung

• Sofortige Zahlung eines gemäss dem anatomischen 
Invaliditätsgrad berechneten progressiven Kapitals 
zur Deckung der anfallenden Bedürfnisse:
• Startkapital für berufliche Wiedereingliederung
• Finanzierung der Ausbildung der Kinder
• Rückzahlung der Hypotheken oder anderer  

  Schulden
• Gewährleistung des früheren Lebensstandards

• Zahlung von Kapital bei Hilflosigkeit zusätzlich zum 
Invaliditätskapital

• Invalidenrente auf dem den UVG-Maximallohn 
übersteigenden Lohn

Gelassenheit für den Arbeitgeber –
Sicherheit für den Arbeitnehmer

Todesfall

UVG

• Hinterlassenenrente (ausschliesslich Ehepartner 
und Kinder)

UVG-Zusatzversicherung

• Sofortige Zahlung eines Kapitals an die bezeichne-
ten Begünstigten zur Deckung der anfallenden 
Bedürfnisse:
• Finanzierung der Ausbildung der Kinder
• Rückzahlung der Hypotheken oder anderer  

Schulden
• Gewährleistung des gewohnten Lebensstandards

• Todesfallrente auf dem UVG-Überschusslohn

Weitere Vorteile einer UVG-Zusatzversicherung

• Spitalaufenthalt in der privaten Abteilung 
• Freie Arzt- und Spitalwahl
• Uneingeschränkte medizinische Behandlung in der 

Schweiz und im Ausland
• Kompensation der Kürzungen der obligatorischen 

Unfallversicherung (UVG) bei Grobfahrlässigkeit 
und Wagnis, ohne Mehrprämie

• Eine spezielle Deckung bei Rückfällen und/oder 
Spätfolgen eines nicht versicherten Unfalls

• Anspruch auf Übertritt in die Einzelversicherung
• Keine Kürzungen bei Grobfahrlässigkeit des Versi-

cherten 

Vorteile für Sie als Arbeitgeber 

• Sie  stärken Ihr Arbeitgeber-Image  
• Sie verstärken die Bindung zu Ihren Angestellten 
• Sie ziehen neue Talente an, weil Sie die Attraktivität 

Ihres Unternehmens erhöhen
• Sie schützen Ihre Angestellten, was deren Wohlbe-

finden erhöht

Weitere Informationen zur obligatorischen Unfallversicherung und zu unserer Zusatzversicherung finden Sie auf www.vaudoise.ch



Risikosportarten:
ein Fall für die UVG- Zusatzversicherung 

Die obligatorische UVG-Versicherung übernimmt
nicht alles

Das Gesetz schreibt dem UVG-Versicherer vor, be-
stimmte Geldleistungen (beispielsweise Taggelder)
zu kürzen, wenn der Unfall die Folge einer Grobfahr-
lässigkeit oder eines Wagnisses ist. So müssen bei-
spielsweise bei Unfällen, die sich bei der Ausübung
von Risikosportarten ereignen, Leistungskürzungen
vorgenommen werden.

Wenn das Unternehmen eine Zusatzversicherung
abgeschlossen hat, kompensiert diese die Kürzung
vollumfänglich, und zwar unabhängig von anderen
im Zusammenhang mit der Zusatzversicherung
geschuldeten Leistungen.

Damit erweist sich die UVG-Zusatzversicherung als
unverzichtbar. 
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Breite Leistungspalette

Online-Schadenmeldung

Bei der Vaudoise melden Sie einen Leistungsfall ganz 
einfach online: entweder mit SunetPlus oder mit 
PrestOpen, zwei einfachen Apps, mit denen Sie uns 
die Meldungen schnell und einfach übermitteln  
können.

Online-Deklaration der Kennzahlen 

Nutzen Sie die Möglichkeit, uns Ihre definitiven Lohn-
summen online zu übermitteln, ganz unkompliziert. 

Rechtsberatung 

Sie haben eine Rechtsfrage ? Lassen Sie sich kostenlos 
von unseren Juristen und Anwälten beraten. Unter 
0800 812 912 erhalten Sie sofort Auskunft.  

Corporate Health Management  

Für Geschäftsführer und Personalleiter ist es wichtig, 
das Gesundheitsmanagement in ihrem Unterneh-
men optimal zu organisieren.

Unser Corporate Health Management bietet Ihrem 
Unternehmen ein umfassendes Konzept für die  
Verwaltung von Unfällen. Ziel ist es, die Gesundheit 
und die Leistung Ihrer Mitarbeitenden zu verbessern 
und die Integration ins Arbeitsleben und die Wieder-
aufnahme der Arbeit zu fördern. 

Haben Sie weitere Versicherungsbedürfnisse ? 

Die Vaudoise bietet verschiedene Versicherungslösungen an, mit denen Sie Ihre Angestellten,  
Ihre Firma und sich selbst schützen können: 

 •  Inventar / Technik und Infrastruktur / elektronische Anlagen 
 • Betriebshaftpflicht
 • Betriebsunterbruch
 • Rechtsschutz
 • Transport 
 • Geschäftsfahrzeuge 
 • Gebäude
 • Bau und Renovationen
 • Kranken- und Lohnausfallversicherung
 • Berufliche Vorsorge (BVG)

Für eine unverbindliche Offerte wenden Sie sich an Ihren Versicherungsberater.  
Weitere Informationen finden Sie auf www.vaudoise.ch 
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Zukunft

Das Leben eines Menschen besteht aus 
verschiedenen Phasen. Dabei ist es wich-
tig, auf einen Versicherer in Ihrer Nähe 
zählen zu können, der präsent und immer 
für Sie da ist. 

Die Vaudoise setzt sich für Sie ein und be-
gleitet Sie in allen Lebensphasen. Wir set-
zen uns mit unserer ganzen Erfahrung 
und unserem Wissen für konkrete Lösun-
gen ein, die Ihren persönlichen und tat-
sächlichen Bedürfnissen entsprechen.

So können Sie Ihre Energie ganz den Per-
sonen und Aktivitäten widmen, die Ihnen 
am Herzen liegen, und gelassen in die
Zukunft blicken. 

––– 
www.vaudoise.ch


