
Optimieren Sie mithilfe unserer Partner das Gesundheitsmanagement in Ihrem
Unternehmen

Vorbeugen – unsere Partner

Blaues Kreuz Schweiz 
Verfolgt eine Präventionspolitik, die Personen mit Alkoholproblemen unterstützt.

ErgotherapeutInnen-Verband Schweiz 
Ergonomische Arbeitsplatzanalyse mit Anpassungsvorschlägen der Arbeitsmittel zur optimalen Körperhaltung 
am Arbeitsplatz.

Fitagon GmbH: TriggerPoint Performance Therapy 
In diesem Workshop lernen Sie eine Palette von hochwertigen Pflegeprodukten kennen. Mit einer angenehmen  
Massage auch der schwer zugänglichen Muskelgruppen soll eine möglichst gute physische Mobilität erreicht 
werden.

ICP – Krisenmanagement und Prävention 
ICP ist spezialisiert im Bereich Krisenmanagement und hilft Ihnen dabei, Massnahmen zu priorisieren, eine ange-
messene Krisenkommunikation zu erarbeiten und Ihren Mitarbeitenden psychologische Unterstützung zu bieten. 
Zudem bietet ICP Schulungen im Bereich Krisenintervention an.

Ismat Consulting SA 
Neue Methoden des Absenzenmanagements, Analyse und Entwicklung des Sozialklimas, Management und
Leadership.

Krebsliga 
Für Mitarbeitende: Informationsanlässe und weitere Veranstaltungen rund um das Thema Krebs (Basiswissen, 
Prävention, Früherkennung, Einflussfaktoren, Gesundheitsförderung, Krebs & Arbeit, etc.).
Für Arbeitgeber, HR, Kader: Workshops und diverse spezifische Angebote zum Thema: «Krebsbetroffene zurück in 
den beruflichen Alltag begleiten».

pdp performance development partners SA
Unterstützung von Unternehmen und Einzelpersonen im Changemanagement: Umstrukturierungen,  
Fusionen, Karriereübergänge, Personalentwicklung, Teambuilding und Coaching.

Schweizerischer Verband der Ernährungsberater/innen 
Betriebsinterne Workshops und Referate rund um das Thema Ernährung, Erarbeitung von Ernährungskonzepten 
und Kochkurse.

Sophrologie Suisse 
Entwicklung der persönlichen Kapazitäten und Fähigkeiten sowie eine Lebensqualitätserhöhung durch bessere 
Selbsterkenntnis.

Vicario Consulting SA 
Hilfe bei der Lösung von Konflikten am Arbeitsplatz, bei Mobbing und sexueller Belästigung.
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