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Sie schutzen Ihre Angestell-
ten, aber wer schutzt Ihr
Unternehmen?

Wie Sie bereits wissen, wird bei Arbeitsunfahigkeit
der Lohn weiterhin ausgezahlt. Wenn [hre Mitar-
beitenden krank werden und nicht arbeiten
konnen, sind Sie als Arbeitgeber gesetzlich dazu
verpflichtet (Art. 324a OR), ihnen wahrend einer
bestimmten Zeit den vollen Lohn auszuzahlen.
Der Zeitraum hangt von der Dauer des Arbeitsver-
haltnisses ab und davon, was im Arbeitsvertrag
festgelegt ist oder was in einem allfalligen Tarif-
vertrag unterzeichnet wurde.

Und danach?

Wenn Sie Ihre Verpflichtung erfiillt haben, kann
eine Liicke im Einkommen lhrer Mitarbeitenden
auftreten, was flir diese schwerwiegende Folgen
haben kann. Dauert die Krankheit der Mitarbeiten-
den langer, haben sie unter Umstanden keine Res-
sourcen mehr, und die Renten der Invalidenversi-
cherung oder der beruflichen Vorsorge werden
einen Teil ihres Einkommens nicht decken konnen.
Was konnen Sie also tun, um lhre Mitarbeitenden
zu schiitzen, ohne lhren Betrieb zu gefahrden?

Jeldnger der oder die Mitarbeitende im Unternehmen ist, desto langer wird der Lohn ausgezahlt

Im 1. Dienstjahr (nach der Probezeit)

Im 2. Dienstjahr

Im 3.und 4. Dienstjahr

Abdem 5.und bis Ende des 9. Dienstjahres
Ab dem 10. und bis Ende des 14. Dienstjahres
Abdem 15. und bis Ende des 19. Dienstjahres
Ab dem 20. und bis Ende des 24. Dienstjahres
Abdem 25. und bis Ende des 29. Dienstjahres
Ab dem 30. und bis Ende des 34. Dienstjahres
Abdem 35.und bis Ende des 39. Dienstjahres

Ab dem 40. Dienstjahr
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Beginn
Arbeitsunfahigkeit

Il Dauerder Lohnzahlungin Monaten Licken

Dauer der Lohnzahlungspflicht in Monaten

Lohnanspruch fiir unbefristete Vertrage ohne Erwerbsausfallversicherung (Art. 324a OR) — Berner Skala
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Kollektiv-Krankenver-
sicherung Lohnaustfall

Die ideale Losung fiir den
Arbeitgeber und die
Mitarbeitenden

Mit Abschluss einer Kollektiv-Krankenversicherung
Lohnausfall kommen Sie Ihren Pflichten als Arbeit-
geber nach und sichern Ihre Mitarbeitenden
gleichzeitig ab.

Mit der Kollektiv-Krankenversicherung Lohnausfall
erhalten Mitarbeitende, die aufgrund von Krank-
heit arbeitsunfahigsind, ein Ersatzeinkommen.
Zum einen schitzt diese Versicherung Ihre Mitar-
beitenden und bietet ihnen mehr finanzielle Si-
cherheit bei langerer Abwesenheit. Zum anderen
reduziert sie die direkten und indirekten Kosten
solcher Abwesenheiten und schiitzt Ihr Unterneh-
men vor unvorhergesehenen finanziellen Risiken.

Wahlen Sie lhre massgeschneiderte Versicherung
Konkret sieht die Versicherung vor, dass die arbeits-
unfahige Person einen bestimmten Prozentsatz des
Lohns erhalt. In der Regel liegt dieser zwischen 80 %
und 90 %. Die maximale Auszahlungsdauer betragt
je nach gewahltem Versicherungsmodell bis zu 730
Tage. lhre Mitarbeitenden erhalten weiterhin Ein-
kommen, bevor sie auf die Invalidenversicherung
oder die berufliche Vorsorge zuriickgreifen miissen.

Ohne Krankenversicherung Lohnausfall — Liicken mit unvorhersehbaren Folgen
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Il Lohnzahlungdurch den Arbeitgeber
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Thre Vorteile

¢ Schiitzen Sie Ihre Mitarbeitenden und sichern Sie lhr Unternehmen ab
Bei einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit sind Ihre Mitarbeitenden lber die Krankenversicherung
Lohnausfall versichert. So schiitzen Sie Ihr Unternehmen.

¢ Halten Sie den Lebensstandard Ihrer Mitarbeitenden aufrecht
Konnen Mitarbeitende aufgrund einer Krankheit nicht arbeiten, wird ihre Versicherung ein Ersatzeinkommen
zur Verfuigung stellen, das ihnen hilft, ihren Lebensstandard und den ihrer Familie aufrechtzuerhalten. So fallt
diefinanzielle Last von ihren Schultern und sie konnen sich voll auf ihre Genesung konzentrieren.

¢ Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtungen
Wenn Sie eine Krankenversicherung Lohnausfall abschliessen, erfiillen Sie Ihre gesetzlichen Pflichten als
Arbeitgeber.

¢ Schaffen Sie Vertrauen bei lhren Mitarbeitenden
Mit guten Sozialleistungen binden Sie Ihre Mitarbeitenden langer an Ihr Unternehmen.

Mit einer Krankenversicherung Lohnausfall — Leistungen fiir Ihre Mitarbeitenden
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Beispiel der Leistungen flir einen Vertrag mit einer Wartefrist von 30 Tagen und 80 % des versicherten Lohns



Ein Partner an der Seite

Thres KMU

Bei der Vaudoise verstehen wir
die Bediirfnisse Ihres Unter-
nehmens. Wir helfen Ihnen,
die beste Losung zu finden, um
Thre Mitarbeitenden und Ihr
Geschaft zu schiitzen.

Wir bieten massgeschneiderte

Was spricht fiir unsere Krankenversicherung
Lohnausfall?

Massgeschneiderte Versicherung, abge-
stimmt auf Ihre spezifischen Bediirfnisse

Entschdadigung im Todesfall gemass
Art. 338 Abs. 2 des Obligationenrechts

Optionale Mutterschafts- und/oder Vater-
schaftsentschadigung

Grenzgdnger und ins Ausland entsandtes
Personal sind versichert

o Mitarbeitende wahrend der Probezeit oder
mit einem befristeten Vertrag konnen voll
versichert werden

 Transparenz bei der Pramienentwicklung
fiir Selbststandigerwerbende

« Vereinfachte Verwaltung dank Online-
Schaden- und Lohnmeldung

 Betreuung bei ldngerer Krankheit

Losungen an. Mithilfe unserer

Beraterinnen und Berater wahlen
Sie fiir Ihr Personal eine Kranken-
versicherung Lohnausfall, die den

spezifischen Bediirfnissen Ihres
KMU entspricht.

Was spricht fiir die Vaudoise?

w Garantiert abgesichert bei Arbeitsunfihigkeit

Ndhe

An lhrer Seite, wo immer Sie sind. Mit tiber
110 Agenturen in der ganzen Schweiz bie-
ten unsere Beraterinnen und Berater lhnen
eine personliche Unterstiitzung.

Kundenservice

Unser Kundenservice ist bekannt fiir seine
Qualitat und Reaktionsfahigkeit. Uber 90 %
unserer Kundinnen und Kunden sind mit
unserer Schadenabwicklung sehr zufrieden.

Finanzielle Stabilitat

Als Genossenschaft wurde die Vaudoise
1895 gegriindet und ist nicht auf externe
Investoren angewiesen. Wir entwickeln uns
autonom und ausschliesslich im Interesse
unserer Kundinnen und Kunden.



Vaudoise — mit Sicherheit gut
versichert

Die Vaudoise lebt ihre Werte «nah,
vertrauenswirdig, menschlich und
proaktiv» und engagiert sich so seit
1895 fur ihre Kundinnen und Kunden.

Als einzigartiges Unternehmen mit
vielfaltigen Qualitaten verbindet die
Vaudoise eine genossenschaftliche
Ausrichtung mit einer stark zukunfts-
orientierten Vision.

Die Vaudoise setzt sich nachhaltig fur
ihre Versicherten ein und begleitet sie

in jeder Lebensphase mit umfassenden

und bedarfsgerechten Losungen.

www.yvaudoise.ch

000922/09.2023



