
Assicurazioni di persone
Assicurazione malattia 
collettiva perdita di salario

Congedo malattia, 
sicurezza garantita



E poi?
Una volta concluso il vostro obbligo, si apre un pe-
riodo di vuoto con conseguenze potenzialmente 
pesanti per la lavoratrice o il lavoratore in questione 
che, in caso di congedo prolungato, può ritrovarsi 
senza risorse in attesa che le rendite dell’assicura-
zione invalidità o della previdenza professionale 
coprano una parte del suo reddito. Che fare dunque 
per proteggere il vostro personale senza mettere a 
repentaglio l’attività?
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Come ben sapete, un congedo malattia è un salario 
che continua a essere versato. Conformemente 
all’articolo 324a del Codice delle obbligazioni, 
quando le vostre collaboratrici e i vostri collabora-
tori si ammalano e non possono lavorare siete te-
nuti, in quanto datori di lavoro, a corrispondere loro 
il salario pieno per un periodo determinato che va-
ria secondo la durata del rapporto di lavoro, quanto 
sancito dal loro contratto o da un eventuale con-
tratto collettivo.

Voi proteggete le vostre e i 
vostri dipendenti. Ma chi 
protegge la vostra attività?

Più sono gli anni di servizio, più a lungo bisogna versare il salario

Diritto al salario per contratti di durata indeterminata senza assicurazione perdita di guadagno (art. 324a CO) – scala bernese
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Collettiva malattia perdita di salario

Componete una copertura su misura  
Concretamente, l’assicurazione prevede il versa-
mento di una percentuale del salario della persona 
in congedo malattia di solito compresa tra l’80% e il 
90%. La durata massima del versamento può rag-
giungere i 730 giorni in funzione del modello assicu-
rativo scelto. Le vostre collaboratrici e i vostri colla-
boratori continueranno così a percepire un reddito 
nell’attesa che subentri l’assicurazione invalidità o la 
previdenza professionale.
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La soluzione ideale per datore 
di lavoro e dipendente

Stipulando un’assicurazione malattia collettiva 
perdita di salario, ottemperate ai vostri obblighi 
in qualità di datore di lavoro e consolidate la vostra 
attività.

Con l’assicurazione malattia collettiva perdita di 
salario, versate un reddito sostitutivo alle vostre 
collaboratrici e ai vostri collaboratori incapaci al la-
voro in seguito a malattia.
Da un lato, questa copertura protegge le lavoratrici 
e i lavoratori offrendo loro una maggiore sicurezza 
finanziaria durante i periodi di assenza prolungata, 
dall’altro riduce i costi diretti e indiretti legati a tali 
assenze mettendo così al riparo la vostra azienda 
da rischi finanziari imprevisti.

Assicurazione malattia 
collettiva perdita di salario

Senza assicurazione malattia perdita di salario – lacune dalle conseguenze sconosciute
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• Proteggete il vostro personale e garantite la continuità della vostra azienda 
In caso di incapacità lavorativa dovuta a malattia, le vostre collaboratrici e i vostri collaboratori sono coperti 
dall’assicurazione malattia perdita di salario. La vostra azienda può quindi continuare a funzionare.

• Salvaguardate il tenore di vita delle vostre collaboratrici e dei vostri collaboratori 
Se una collaboratrice o un collaboratore non può lavorare a causa di una malattia, l’assicurazione fornisce un 
reddito sostitutivo che consente di mantenere il suo tenore di vita. Liberata da qualsiasi preoccupazione  
finanziaria, la persona in questione può pensare a ristabilirsi.

• Rispettate i vostri obblighi legali 
Stipulando un’assicurazione malattia perdita di salario, rispettate gli obblighi ai quali sono soggetti tutti i  
datori di lavoro.

• Fidelizzate le vostre e i vostri dipendenti 
Grazie a questi vantaggi sociali, le vostre collaboratrici e i vostri collaboratori saranno maggiormente motivati 
a restare in seno all’azienda.

I vantaggi 
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Con un’assicurazione malattia perdita di salario – prestazioni che proteggono il vostro personale

Esempio di prestazioni per un contratto con un periodo d’attesa di 30 giorni e l’80% del salario assicurato.
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Collettiva malattia perdita di salario 5

La Vaudoise conosce bene le 
esigenze della vostra azienda 
ed è al vostro fianco per trovare 
la soluzione migliore per tute-
lare il vostro personale e la 
vostra attività.
Proponiamo coperture su 

Perché scegliere un’assicurazione malattia perdita 
di salario?

Perché scegliere la Vaudoise?

Un partner al fianco della 
vostra PMI

• Assicurazione modulabile per soddisfare le 
vostre esigenze specifiche

• Indennità in caso di decesso conformemente 
all’art. 338, cpv. 2 del Codice delle obbliga-
zioni

• Indennità complementari di maternità e/o 
di paternità in opzione

• Copertura anche per il personale frontaliero 
o distaccato all’estero

• Possibilità di assicurare completamente an-
che le collaboratrici e i collaboratori durante 
il periodo di prova o con contratti a tempo 
determinato

• Trasparenza in merito all’evoluzione del 
premio per le e gli indipendenti

• Gestione semplificata grazie alla notifica 
online dei sinistri e dei salari

• Accompagnamento nei casi di malattia di 
lunga durata

• Prossimità 
Dovunque vi troviate, noi siamo al vostro 
fianco. Con oltre 110 agenzie in tutta la 
Svizzera, le nostre e i nostri consulenti sono 
a disposizione per offrirvi un sostegno 
personalizzato. 

• Ci prendiamo cura di ogni dettaglio 
Il nostro servizio alla clientela è noto per la 
qualità e la reattività. Oltre il 90% dei nostri 
clienti si dichiara estremamente soddisfatto 
della gestione del sinistro. 

• Solidità finanziaria 
In quanto società cooperativa fondata nel 
1895, non dipendiamo da investitori esterni. 
Ci sviluppiamo in modo autonomo nel solo 
interesse della nostra clientela.

misura. Con l’aiuto delle nostre e 
dei nostri consulenti, scegliete 
l’assicurazione malattia perdita 
di salario che meglio soddisfa le 
esigenze specifiche della vostra 
impresa
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Un partner al fianco della 
vostra PMI

Con la Vaudoise, vi assicurate di essere 
ben assistiti.

Guidata dai valori della prossimità, 
dell’affidabilità, dell’umanità e della 
proattività, la Vaudoise condivide la 
vita quotidiana di donne e uomini che 
le accordano la loro fiducia dal 1895. 

Azienda unica dalle molteplici qualità, 
abbina una natura cooperativa a uno 
sguardo risolutamente rivolto al futuro, 
e si impegna durevolmente al fianco 
delle persone assicurate accompagnan-
dole a ogni tappa della loro vita con so-
luzioni commisurate ai loro bisogni e 
alle loro esigenze.

–––
www.vaudoise.ch


