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Aufgrund der Vorschriften von Art. 3 des Bundesgesetzes Uber den
Versicherungsvertrag (VVG) unterrichtet die nachstehende Information
den Versicherungsnehmer (nachstehend "Sie") klar und
zusammenfassend Uber die Identitat des Versicherers und den
wesentlichen Inhalt des Versicherungsvertrages. Die in diesen
Allgemeinen Bedingungen gewahlte ménnliche Form gilt auch fur
weibliche Personen.

Beim Versicherer handelt es sich um die VAUDOISE ALLGEMEINE,
Versicherungs-Gesellschaft AG (hachstehend "die Vaudoise" genannt).
Die Vaudoise ist eine Aktiengesellschaft nach schweizerischem Recht.
Ilhr Geschéftssitz befindet sich an der Avenue de Cour 41, 1007
Lausanne.

Die Rechte und Pflichten der Vertragsparteien ergeben sich aus dem
Antrag, der Police, den Allgemeinen Bedingungen sowie aus den
glltigen gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere aus dem VVG. Nach
Annahme des Antrages wird Ihnen eine Police zugestellt. Diese
entspricht inhaltlich dem Antrag.

Der Antrag, die Police und die Allgemeinen Bedingungen enthalten
naéhere Angaben zu den versicherten Risiken und zum Umfang des
Versicherungsschutzes. Im Versicherungsantrag und der Police sind
ebenfalls alle Angaben zur Préamie enthalten. Bei Ratenzahlung kann ein
Zuschlag berechnet werden.

Bei vorzeitiger Aufldsung oder vorzeitiger Beendigung des
Versicherungsvertrages ist die Pramie nur fir die Zeit bis zur
Vertragsauflésung geschuldet.

In den folgenden Fallen ist die Pramie jedoch fir die ganze laufende
Versicherungsperiode geschuldet:

e wenn Sie den Versicherungsvertrag infolge eines Schadens wahrend
des auf den Vertragsabschluss folgenden Jahres (365 Tage)
kundigen;

¢ wenn der Vertrag wegen Risikowegfall nichtig ist, sofern die
Vaudoise Versicherungsleistungen erbracht hat.

Die nachfolgende Auflistung enthélt Ihre gebréuchlichsten Pflichten:

e Gefahrsveranderung: éndert sich im Laufe der Versicherung eine
erhebliche Tatsache und wird dadurch eine wesentliche
Gefahrserhthung herbeigefihrt, missen Sie dies der Vaudoise
unverzuglich schriftlich mitteilen;

e Sachverhaltsermittlung: Sie missen mitwirken:

e bei Abklarungen zum Versicherungsvertrag, bei der Aufklarung
von Anzeigepflichtverletzungen, bei Gefahrserhéhungen,
Leistungsprifungen usw.;

o bei der Erbringung des Schadennachweises.

Von Notféallen abgesehen dirfen Sie ohne das Einverstandnis der
Vaudoise keine Massnahmen in Bezug auf den Schaden ergreifen.

Sie mussen der Vaudoise alle sachdienlichen Auskunfte und
Unterlagen vorlegen, diese bei Dritten zuhanden der Vaudoise
einholen und Dritte schriftlich erméchtigen, der Vaudoise die
entsprechenden Informationen, Unterlagen usw. abzugeben. Die
Vaudoise ist zudem berechtigt, eigene Abklarungen vorzunehmen.

e Versicherungsfall: Das versicherte Ereignis muss innert 30 Tagen
nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit gemeldet werden.
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Weitere Pflichten ergeben sich aus den Allgemeinen Bedingungen sowie
aus dem VVG.

Der Versicherungsschutz beginnt zum in der Police festgelegten
Zeitpunkt. Wurde lhnen eine Annahmebestatigung oder eine
provisorische Deckungszusage abgegeben, gewéahrt Ihnen die Vaudoise
bis zum Erhalt der Police Versicherungsschutz in deren Umfang bzw.
gemass Gesetz.

Sie kénnen den Vertrag in folgenden Fallen durch Kiindigung beenden:

e spatestens 3 Monate vor Vertragsablauf bzw., sofern vereinbart, 3
Monate vor Ablauf des Versicherungsjahres. Die Kiindigung ist
rechtzeitig erfolgt, wenn sie spéatestens am letzten Tag vor Beginn
der dreimonatigen Frist bei der Vaudoise eintrifft;

¢ nach jedem Ereignis, fir das eine Leistung zu erbringen ist,
spatestens 14 Tage nach Kenntnis der Schlusszahlung der Leistung
durch die Vaudoise. In diesem Fall erlischt die Haftung der Vaudoise
14 Tage nachdem ihr die Kiindigung mitgeteilt wurde;

¢ wenn die Vaudoise den Pramientarif &ndert. In diesem Fall muss die
Kindigung spatestens am letzten Tag des Versicherungsjahres bei
der Vaudoise eintreffen;

¢ wenn die Vaudoise ihrer gesetzlichen Informationspflicht geméss Art.
3 VVG nicht nachkommt. Dieses Kiindigungsrecht erlischt 4 Wochen
nachdem Sie von dieser Verletzung Kenntnis erhalten haben, auf
jeden Fall aber nach Ablauf eines Jahres seit einer solchen
Pflichtverletzung.

Diese Auflistung enthélt nur Ihre gebrauchlichsten
Vertragskindigungsmaoglichkeiten. Weitere Mdglichkeiten ergeben sich
aus den Allgemeinen Bedingungen sowie aus dem VVG.

Die Vaudoise kann in folgenden Fallen den Vertrag durch Kiindigung
beenden:

e spatestens 3 Monate vor Vertragsablauf bzw., sofern vereinbart,
3 Monate vor Ablauf des Versicherungsjahres. Die Kiindigung ist
rechtzeitig erfolgt, wenn sie spéatestens am letzten Tag vor Beginn
der dreimonatigen Frist bei Ihnen eintrifft;

¢ nach jedem Ereignis, fur das eine Leistung zu erbringen ist,
spatestens aber bei der Schlusszahlung der Leistung. In diesem Fall
erlischt die Haftung der Vaudoise 14 Tage nachdem Ihnen die
Kindigung mitgeteilt wurde;

¢ binnen vier Wochen nach Kenntnis der Anzeigepflichtverletzung,
falls Sie eine erhebliche Gefahrstatsache, die Sie kannten oder
kennen mussten und Uber die Sie schriftlich befragt worden sind,
unrichtig mitgeteilt oder verschwiegen haben.

Die Vaudoise hat Anspruch auf Riickerstattung der bereits
gewahrten Leistungen fir Schaden, deren Eintritt oder Umfang durch
die nicht oder unrichtig angezeigte erhebliche Gefahrstatsache
beeinflusst worden ist. Der Anspruch der Vaudoise auf die erwahnte
Leistungsriuckerstattung verjahrt nach Ablauf eines Jahres nach
Feststellung der Anzeigepflichtverletzung, in jedem Fall aber mit
Ablauf von 10 Jahren seit der Entstehung des Anspruchs.

Die Vaudoise kann in den folgenden Féllen vom Vertrag zuriicktreten:
e wenn Sie mit der Bezahlung der Pramie in Verzug sind, gemahnt
wurden und die Vaudoise darauf verzichtet, die Pramie rechtlich
einzufordern;
¢ im Falle eines Versicherungsbetrugs.



Datenschutz

1. Grundsatz

2. Auskiinfte

Diese Auflistung enthalt nur die gebrauchlichsten
Beendigungsmdglichkeiten fiir die Vaudoise. Weitere Mdglichkeiten
ergeben sich aus den Allgemeinen Bedingungen sowie aus dem VVG.

Die Vaudoise bearbeitet Daten, die sich aus den Vertragsunterlagen oder
der Vertragsabwicklung ergeben. Die Vaudoise verwendet diese Daten
insbesondere fir die Festsetzung der Pramie, fur die Risikoabklarung, fir
die Bearbeitung von Versicherungsfallen, fir statistische Auswertungen
sowie fiir Marketingzwecke. Die Daten werden physisch oder
elektronisch aufbewabhrt.

Die Vaudoise kann im erforderlichen Umfang Daten an die an der
Vertragsabwicklung beteiligten Dritten im In- und Ausland, insbesondere
an Mit- und Rickversicherer, zur Bearbeitung weiterleiten.

Ferner kann die Vaudoise bei Behdrden und weiteren Dritten
sachdienliche Auskiinfte, insbesondere liber den Schadenverlauf,
einholen. Dies gilt unabhangig vom Zustandekommen des Vertrages.

Sie haben das Recht, die gesetzlich vorgesehenen Auskiinfte bei der
Vaudoise Uber die Bearbeitung der Sie betreffenden Daten zu verlangen.
Die Einwilligung zur Datenbearbeitung kann jederzeit widerrufen werden.
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Die Vaudoise deckt gemass den Allgemeinen Bedingungen den
Lohnausfall infolge Arbeitsunfahigkeit, sofern diese auf eine Krankheit
zuriickzufiihren und von einem Arzt bescheinigt worden ist.

Versichert sind alle Personen, die zur in der Police aufgefiihrten Gruppe
gehdren und eine unselbststandige Erwerbstatigkeit im Sinne des
Bundesgesetzes Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV)
ausuben.

Die Versicherung gilt weltweit. Ausserhalb von Europa gilt sie jedoch nur
fur Reisen und Aufenthalte, die eine Dauer von 12 aufeinanderfolgenden
Monaten nicht Ubersteigen.

Die wahrend eines Auslandaufenthaltes erkrankte versicherte Person
erhalt die versicherten Leistungen auch wahrend ihrer Abwesenheit von
der Schweiz, Liechtenstein oder der Grenzregion, jedoch héchstens
wahrend 90 Tagen.

Der Versicherungsschutz beginnt am ersten Arbeitstag gemass
Arbeitsvertrag, jedoch friilhestens zum Zeitpunkt, an dem der Vertrag in
Kraft tritt.

Fur Personen, die zu diesem Zeitpunkt arbeitsunfahig sind, beginnt die
Versicherung erst dann, wenn sie die Arbeit wieder aufnehmen.
Vorbehalten bleiben Félle, die geméss Art. C7 AVB unter das
Freizligigkeitsabkommen zwischen Versicherern fallen.

Abgesehen von den gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen Fallen
erlischt der Versicherungsschutz fur jede versicherte Person:
e um Mitternacht des Tages, an dem das Arbeitsverhéltnis endet;
e sobald die versicherte Person 70 Jahre alt wird.

Durch den vorliegenden Vertrag nicht versichert ist eine
Arbeitsunfahigkeit:

o aufgrund einer Krankheit, die schon bei Beginn des
Versicherungsschutzes besteht, unter Vorbehalt von Art. C7 AVB
(Freiziigigkeit zwischen Versicherern);

¢ infolge Einwirkung ionisierender Strahlen, sofern die
Gesundheitsschadigung nicht auf arztliche Behandlung im
Zusammenhang mit einer versicherten Krankheit zuriickzufihren ist;

e hervorgerufen durch eine Krankheit, die auf direkte oder indirekte
Auswirkungen von Verletzungen der schweizerischen Neutralitat
oder von Kriegsereignissen zurtckzufuhren ist;

¢ infolge von Schwangerschaft, falls sie vor Beginn des
Versicherungsschutzes begonnen hat, unter Vorbehalt von Art. C7
AVB (Freizligigkeit zwischen Versicherern);

e aufgrund von Spétfolgen von Schdnheitsoperationen.
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Die unter Art. A7 Ziff. 2 bis 10 genannten Deckungen kénnen durch
ausdruckliche Bestimmung in der Police versichert werden.

Die Vaudoise bezahlt das versicherte Taggeld bei jeder Niederkunft, die
nach dem 6. Schwangerschaftsmonat erfolgt, wahrend der vereinbarten
Dauer.

Wurde diese Zusatzdeckung wahrend der Schwangerschaft
abgeschlossen oder begann die Schwangerschaft vor dem Inkrafttreten
des Versicherungsschutzes (Art. A4 AVB), wird das Taggeld nicht
geschuldet.

Der Anspruch auf Taggeld endet fiir jede versicherte Person am Tag der
Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses und in jedem Fall an dem Tag, an
dem der Versicherungsvertrag erlischt.

Im Todesfall infolge einer von der Versicherung gedeckten Krankheit

entrichtet die Vaudoise nach dem Tod auf der Basis des versicherten

Lohnes und gemass der vertraglich zugesicherten Garantien den vom
Arbeitgeber gemass Art. 338 Abs. 2 OR geschuldeten Lohn.

In teilweiser Abweichung von Art. C5 Ziff. 7 und C6 Ziff. 2 AVB erhalten
die versicherten Personen, die sich in der Probezeit befinden, dieselben
Leistungen wie das gesamte Personal.

In teilweiser Abweichung von Art. A3 AVB ist das Personal im Ausland zu
den gleichen Bedingungen versichert wie das Personal, das in der
Schweiz oder in Liechtenstein wohnt und arbeitet, wenn folgende
Bedingungen erfillt sind:

e es halt sich im Land des Arbeitsorts auf;

e es untersteht der AHV;

e es seit weniger als 2 Jahren im Dienst im Ausland ist.

Diese Bedingungen mussen alle gesamthaft erfullt sein. Die wahrend
eines Auslandaufenthaltes erkrankte versicherte Person hat eine Frist
von 90 Tagen, um in die Schweiz, Liechtenstein oder die Grenzregion
zurtickzukehren, um die versicherten Leistungen weiterhin beziehen zu
kénnen.

In teilweiser Abweichung von Art. C2 Ziff. 1 AVB wird die Anpassung des
Lohnes bei der Berechnung der Leistungen bertcksichtigt.

Sie muss der versicherten Person jedoch vor dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit kommuniziert worden sein oder verbindlich von einem
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) verlangt sein.

In teilweiser Abweichung von Art. C5 Ziff. 1 und Art. D5 AVB verzichtet
die Vaudoise auf die in der Police vereinbarte Wartefrist, wenn die UVG-
Versicherung die Leistungen aufgrund eines fehlenden
Kausalzusammenhangs mit dem Unfall beendet und die Kollektiv-
Krankenversicherung Lohnausfall an deren Stelle tritt, wenn:
o die UVG-Versicherung auch bei der Vaudoise abgeschlossen wurde;
o die Arbeitsunfahigkeit zu diesem Zeitpunkt immer noch besteht.

In teilweiser Abweichung von Art. C2 Ziff. 2 vierter Einzug AVB gewahrt
die Vaudoise Leistungen bei Krankheit wahrend eines unbezahlten
Urlaubs.

Die Versicherungsdeckung gilt wahrend 30 Tagen ab Beginn des
unbezahlten Urlaubs.



Sie kann nur verlangert werden, wenn die versicherte Person eine UVG-
Abredeversicherung abschliesst und sie in einem ungekindigten
Vertragsverhdaltnis steht. Die Versicherungsdeckung bei Krankheit wird
fur dieselbe Dauer gewahrt, wie in der UVG-Abredeversicherung
vereinbart wurde.

Massgebend ist der vor dem Urlaub zuletzt ausbezahlte Lohn.

9. Verzicht auf In teilweiser Abweichung von Art. B1 Ziff. 4 AVB verzichtet die Vaudoise
Kiundigung im auf die Anwendung von Art. 42 VVG, ausser wenn Sie, die versicherte
Schadenfall Person oder ein Berechtigter betriigerisch Leistungsanspriiche stellen.

10. Personal mit In teilweiser Abweichung von Art. C5 Ziff. 4 AVB bleibt das Recht auf

einem befristeten  Leistungen wahrend der in der Versicherungspolice vorgesehenen Dauer
Arbeitsvertrag bestehen.



B Allgemeine Bestimmungen
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Die Leistungspflicht der Vaudoise beginnt an dem in der Police
festgesetzten Tag. Wurde eine provisorische Deckungszusage
abgegeben, gewahrt die Vaudoise bis zur Zustellung der Police
Versicherungsschutz im Umfang der schriftlich abgegebenen
provisorischen Deckungszusage. Die Vaudoise hat das Recht, die
endgultige Annahme der beantragten Versicherung abzulehnen. Macht
sie davon Gebrauch, so erlischt ihre Leistungspflicht 3 Tage nach
Eintreffen der Ablehnungserklarung bei lhnen. Bis zum Erldschen der
Leistungspflicht bleibt der Vaudoise eine Teilpramie geschuldet.

Der Vertrag ist fur die vereinbarte Dauer abgeschlossen. Am Ende dieser
Dauer erneuert sich der Vertrag stillschweigend von Jahr zu Jahr.

Sie kénnen den Vertrag in folgenden Fallen durch Kiindigung beenden:

e spatestens 3 Monate vor Vertragsablauf bzw., sofern vereinbart,
3 Monate vor Ablauf des Versicherungsjahres. Die Kiindigung ist
rechtzeitig erfolgt, wenn sie spatestens am letzten Tag vor Beginn
der dreimonatigen Frist bei der Vaudoise eintrifft;

¢ nach jedem Ereignis, fur das eine Leistung zu erbringen ist,
spatestens 14 Tage nach Kenntnis der Schlusszahlung der Leistung
durch die Vaudoise. In diesem Fall erlischt die Haftung der Vaudoise
14 Tage nachdem ihr die Kiindigung mitgeteilt wurde;

¢ wenn die Vaudoise den Pramientarif &ndert. In diesem Fall muss die
Kiindigung spatestens am letzten Tag des Versicherungsjahres bei
der Vaudoise eintreffen.

Die Vaudoise kann in folgenden Fallen den Vertrag durch Kiindigung
beenden:

e spatestens 3 Monate vor Vertragsablauf bzw., sofern vereinbart,

3 Monate vor Ablauf des Versicherungsjahres. Die Kiindigung ist
rechtzeitig erfolgt, wenn sie spatestens am letzten Tag vor Beginn
der dreimonatigen Frist bei Ihnen eintrifft;

e nach jedem Ereignis, fir das eine Leistung zu erbringen ist,
spéatestens aber bei der Schlusszahlung der Leistung. In diesem Fall
erlischt die Haftung der Vaudoise 14 Tage nachdem Ihnen die
Kindigung mitgeteilt wurde;

¢ hinnen vier Wochen nach Kenntnis der Anzeigepflichtverletzung,
falls Sie eine erhebliche Gefahrstatsache, die Sie kannten oder
kennen mussten und Uber die Sie schriftlich befragt worden sind,
unrichtig mitgeteilt oder verschwiegen haben.

Die Vaudoise hat Anspruch auf Riickerstattung der bereits
gewahrten Leistungen fur Schaden, deren Eintritt oder Umfang durch
die nicht oder unrichtig angezeigte erhebliche Gefahrstatsache
beeinflusst worden ist. Der Anspruch der Vaudoise auf die erwéahnte
Leistungsrickerstattung verjahrt nach Ablauf eines Jahres nach
Feststellung der Anzeigepflichtverletzung, in jedem Fall aber mit
Ablauf von 10 Jahren seit der Entstehung des Anspruchs.

Die Vaudoise kann in den folgenden Féllen vom Vertrag zuriicktreten:
e wenn Sie mit der Bezahlung der Pramie in Verzug sind, gemahnt
wurden und die Vaudoise darauf verzichtet, die Pramie rechtlich
einzufordern;
¢ im Falle eines Versicherungsbetrugs.

Bei Anderung der Rechtsform, des Firmennamens, der
Gesellschaftsform oder der Einzelfirma und/oder bei einer Fusion sind
die gesetzlichen Grundlagen (Handelsregisterverordnung HRegV,
Fusionsgesetz FusG) anwendbar. Es besteht kein Kiindigungsrecht.



B2 Pramie 1. System

2. Falligkeit

3. Ratenzahlung

4. Rickerstattung

5. Mahnung
6. Kosten
B3 Pramien- 1. Veranderliche
abrechnung Pramie

Die Pramie ist fest oder veranderlich. Das anwendbare Pramiensystem
und der fur die Pramienberechnung zu bertcksichtigende Hochstlohn
gehen aus der Police hervor.

Die Pramie ist ohne anders lautende Vereinbarung pro
Versicherungsjahr festgesetzt. Sie muss im Voraus bis spatestens am
ersten Tag des vereinbarten Verfallmonats bezahlt werden. Die erste
Pramie wird bei Empfang der Rechnung, friihestens jedoch an dem in
der Police festgesetzten Tag des Versicherungsbeginns fallig.

Ist Ratenzahlung vereinbart, so wird der diesbezligliche Zuschlag in der
Police festgehalten. Die im Verlaufe des Versicherungsjahres félligen
Raten gelten unter Vorbehalt von Art. B2 Ziff. 4 AVB bloss als gestundet.

Bei vorzeitiger Aufldsung oder vorzeitiger Beendigung des
Versicherungsvertrages ist die Pramie nur flr die Zeit bis zur
Vertragsauflésung geschuldet.

In den folgenden Fallen ist die Pramie jedoch fir die ganze laufende
Versicherungsperiode geschuldet:

e wenn Sie den Versicherungsvertrag infolge eines Schadens wahrend
des auf den Vertragsabschluss folgenden Jahres (365 Tage)
kiindigen;

¢ bei Risikowegfall, nachdem die Vaudoise Versicherungsleistungen
erbracht hat.

Die Bestimmungen betreffend die Prémienabrechnung sind vorbehalten
(Art. B3 AVB).

Werden die Pramien zur jeweiligen Verfallzeit nicht entrichtet, so werden
Sie auf Ihre Kosten schriftlich aufgefordert, binnen 14 Tagen von der
Absendung der Mahnung an gerechnet, Zahlung zu leisten. In der
Mahnung wird auf die Folgen verspéteter Zahlung hingewiesen. Bleibt
die Mahnung ohne Erfolg, so besteht bis zur vollstédndigen Zahlung der
Pramien und Mahngebiihren kein Versicherungsschutz fur jede nach
Ablauf der Mahnfrist beginnende Arbeitsunfahigkeit. Ruckfalle von
Krankheiten, fur die kein Versicherungsschutz gegeben war, geben
ebenfalls kein Anrecht auf Entschadigungszahlungen.

Die Kosten fir die gesetzliche Mahnung beziehungsweise das
Betreibungsbegehren werden hdchstens mit CHF 50 bzw. CHF 100 in
Rechnung gestellt.

Die Pramienberechnung basiert auf den Angaben in der Police. Sie
mussen zu Beginn jeder Versicherungsperiode zunéchst die
provisorische Pramie bezahlen.

Nach Ablauf jeder Versicherungsperiode oder nach Auflésung des
Vertrages wird die definitive Pramie berechnet. Zu diesem Zweck stellt
lhnen die Vaudoise ein Formular zu, auf dem Sie samtliche Daten
erfassen, die fur die Erstellung der Pramienabrechnung notwendig sind.

Die sich aus der definitiven PrAmienabrechnung ergebende Nachpréamie
ist innert 30 Tagen seit der Zustellung der Préamienrechnung zu
bezahlen. Die Vaudoise erstattet Ihnen einen allfallig zu viel
eingeforderten Pramienanteil innerhalb derselben Frist seit der
Zustellung der Abrechnung zurtick. Betragt die Differenz zur
provisorischen Pramie jedoch weniger als CHF 20, so verzichten die
Vertragsparteien auf Nachzahlung bzw. Rickerstattung. Die Vaudoise ist
berechtigt, die provisorische Pramie zu Beginn jeder
Versicherungsperiode an die tatsachlichen Verhéltnisse anzupassen.



2. Einschéatzung

3. Nachprifungen

4. Ausbezahlte
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B4 Anderung des
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1. Tarifanderung

2. Anpassung bei
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B5 Pflichten im
Schadenfall

1. Meldung

2. Berufsgeheimnis

Wenn Sie das Formular nicht ausfullen, nimmt die Vaudoise selbst die
Einschéatzung vor, indem sie die Pramie der vorhergehenden
Versicherungsperiode (12 Monate) um 50% erhoht. Bezahlen Sie die
sich ergebende Nachpramie nicht fristgemass, so ist die Vaudoise
berechtigt, im Sinne von Art. B2 Ziff. 5 AVB vorzugehen.

Die Vaudoise hat das Recht, Ihre Angaben nachzuprifen. Sie missen
der Vaudoise dazu Einblick in samtliche massgebenden Unterlagen
gewahren, insbesondere in die Beitragsabrechnungen der AHV sowie
der beruflichen Vorsorge des deklarierenden Betriebes. Sind die von
Ihnen gelieferten Daten nicht wahrheitsgetreu, so ruht die
Leistungspflicht der Vaudoise ab dem Zeitpunkt, an dem die
Lohnerklarung hatte gemacht werden sollen, bis zur Bezahlung der
Nachpramie (zuzuglich Zinsen und Kosten), die sich aus der
Berichtigung ergibt.

Die den versicherten Personen aufgrund des Versicherungsvertrages
ausbezahlten Leistungen (ermittelt gemass den AHV-Normen) sind nicht
als Lohn zu deklarieren.

Bei einer Tarifdanderung kann die Vaudoise die Anpassung des Vertrages
ab der néachsten Versicherungsperiode beantragen. Sie muss lhnen die
neuen Pramiensatze spatestens 30 Tage vor Ablauf des
Versicherungsjahres bekannt geben.

Sie haben das Recht, den Vertrag auf Ende der laufenden
Versicherungsperiode zu kundigen. Machen Sie davon Gebrauch, so
erlischt der Vertrag in seiner Gesamtheit mit dem Ablauf der
Versicherungsperiode. Die Kundigung muss, um gultig zu sein,
spatestens am letzten Tag der Versicherungsperiode bei der Vaudoise
eintreffen.

Unterlassen Sie die Kiindigung, so gilt dies als Zustimmung zur
Anpassung des Vertrages.

Am Vertragsende kann die Vaudoise je nach Schadenentwicklung die
Anpassung des Vertrages ab der ndchsten Versicherungsperiode
beantragen. Sie muss Ihnen die neuen PrAmienséatze spéatestens

30 Tage vor Ablauf des Versicherungsjahres bekannt geben.

Wenn eine Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Leistungen ergeben kann, so
mussen Sie oder die versicherte Person die Vaudoise spéatestens innert
30 Tagen nach Beginn der Arbeitsunféhigkeit und ungeachtet der
vereinbarten Wartefrist informieren. Wird die Krankheit spater gemeldet,
gilt der Tag, an dem sie gemeldet wurde, als erster Tag der
Arbeitsunféhigkeit. Sollten sich aus der Nichterfullung dieser
Verpflichtung bedeutende nachteilige Auswirkungen ergeben, so behalt
sich die Vaudoise zudem das Recht vor, ihre Leistungen zu kiirzen oder
ganz zu verweigern.

Die versicherte Person, die Leistungen der Vaudoise in Anspruch
nehmen will, muss Spitaler, Arzte, Behérden,
Versicherungsgesellschaften oder -einrichtungen, insbesondere die
Invalidenversicherung und die beruflichen Vorsorgeeinrichtungen von
deren Berufsgeheimnis entbinden und ihnen erlauben, der Vaudoise
samtliche verlangten Auskinfte im Zusammenhang mit dem gemeldeten
Ereignis zu erteilen.
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Die versicherte Person, die Leistungsanspriiche an die Vaudoise stellt,
ermachtigt diese, sdmtliche aus ihrem Krankheitsfall hervorgehenden
Daten auf angemessene Weise anderen Versicherern, insbesondere Mit-
oder Ruckversicherern in der Schweiz und im Ausland, mitzuteilen.
Ferner ist die Vaudoise auch befugt, von diesen Stellen Auskiinfte zu
verlangen und Einsicht zu nehmen in amtliche und gerichtliche Akten, die
direkt oder indirekt mit dem gemeldeten Ereignis zusammenhéangen.
Dieses Einverstandnis ist unabhangig von der Anerkennung eines
Anspruchs auf Versicherungsleistungen.

Sie oder die versicherte Person missen der Vaudoise die zur Erledigung
des Falles notwendigen Unterlagen unverziglich Gbermitteln
(unterschriebene Bewilligung der versicherten Person fiir den Zugang zu
den fir die Bearbeitung des Falles ndtigen medizinischen Auskinften,
Bestatigung der Arbeitsunfahigkeit usw.). Die Vaudoise kann Unterlagen
verlangen, anhand welcher der Lohnausfall bestimmt werden kann; sie
behalt sich das Recht vor, ihre Leistungen gegebenenfalls zu kirzen.

Will sich die versicherte Person den ihr angemessenen und zumutbaren
medizinischen Behandlungen, von denen eine deutliche Verbesserung
ihrer Arbeitsfahigkeit erwartet werden kann, nicht unterziehen, verliert sie
ihren Leistungsanspruch.

Die Vaudoise ist befugt, mit den ihr als angebracht erscheinenden Mitteln
und unter Wahrung der Personlichkeitsrechte der versicherten Person,
die Rechtmassigkeit der Arbeitsunfahigkeit zu Giberprufen oder
Uberprifen zu lassen.

Die Vaudoise behalt sich zudem das Recht vor, die versicherte Person
auf ihre Kosten durch einen Arzt ihrer Wahl untersuchen zu lassen. Die
versicherte Person verliert ihr Recht auf Leistungen, wenn sie sich einer
solchen Untersuchung nicht unterzieht.

Die versicherte Person ist verpflichtet, ihre Leistungsanspriiche bei den
Sozialversicherungen, insbesondere der AHV, der Invalidenversicherung
IV, der Unfallversicherung geméass UVG, der Arbeitslosenversicherung,
der Militarversicherung, der beruflichen Vorsorge oder vergleichbaren
auslandischen Institutionen innerhalb der vorgesehenen Fristen zu
melden und mit ihnen zusammenzuarbeiten.

Bei Nichteinhaltung dieser Verpflichtungen kann die Vaudoise ihre
Leistungen in dem Umfang verweigern oder kiirzen, auf den sie bei den
oben genannten Institutionen Anrecht gehabt hétte.

Verletzen Sie oder die versicherte Person aus eigenem Verschulden eine
der Ihnen gemaéss vorstehenden Bestimmungen obliegenden
Verpflichtungen, so ist die Vaudoise 14 Tage nach der schriftlichen
Mahnung von ihren Verpflichtungen befreit.

Sie, die versicherte Person oder der Anspruchsberechtigte miissen alle
Anzeigen oder Mitteilungen an die Vaudoise entweder dem Geschéftssitz
in Lausanne oder einer ihrer Agenturen in der Schweiz zustellen.



B7 Gerichtsstand

B8 Anwendbares
Recht

2. Der Vaudoise

Alle der Vaudoise obliegenden Mitteilungen erfolgen rechtsgiiltig an die
letzte von |hnen, von der versicherten Person oder vom
Anspruchsberechtigten angegebene Adresse.

Fur Streitigkeiten aus diesem Vertrag anerkennt die Vaudoise als
Gerichtsstand Ihren schweizerischen Wohnsitz, denjenigen der
versicherten Person oder des Anspruchsberechtigten.

Grundlage dieses Vertrages bilden der Versicherungsantrag, die
Allgemeinen Bedingungen und das VVG.
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Die Leistungen werden nach Ablauf der Wartefrist fur jede medizinisch
gerechtfertigte Arbeitsunfahigkeit von mindestens 25% verhaltnisméssig
zum bescheinigten Grad der Arbeitsunfahigkeit ausbezahlt.

Arbeitslose Personen, die von der zusténdigen Einrichtung als
vermittlungsfahig anerkannt werden und Arbeitslosenentschadigung
beziehen, erhalten bei Arbeitsunfahigkeit von mehr als 25% ein um die
Halfte gekirztes Taggeld und bei Arbeitsunfahigkeit von mehr als 50%
ein ungekirztes Taggeld.

Die Arbeitsunféhigkeit muss von einem Arzt bescheinigt werden. Falls sie
die Dauer von 3 Tagen nicht bersteigt, kann sie vom Arbeitgeber selbst
bestatigt werden.

Betrifft die Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit eine bereits vergangene
Zeitspanne, werden nur die drei dem ersten Arztbesuch (Beginn der
arztlichen Behandlung) vorangegangenen Tage beriicksichtigt.

Wahrend 14 Wochen nach der Niederkunft besteht kein
Leistungsanspruch, unter Vorbehalt der Deckung
"Mutterschaftsentschadigung" gemass Art. A7 Ziff. 2. Weitere gesetzliche
Vorschriften bleiben vorbehalten.

Berechnungsgrundlage fiir das Taggeld ist der bei Beginn der
Arbeitsunféhigkeit oder des Riickfalls vom deklarierten Betrieb bezogene
AHV-Lohn, einschliesslich noch nicht ausbezahlter Lohnbestandteile, auf
die ein Anspruch besteht. Dieser Lohn wird auf ein volles Jahr
umgerechnet und durch 365 geteilt.

Der fur das Taggeld massgebende Lohn wird nach folgenden
Bestimmungen berechnet:

e Bezieht die versicherte Person wegen Militérdienst, Zivilschutz oder
Zivildienst, Unfall, Mutterschaft oder Kurzarbeit keinen oder einen
verminderten Lohn, so wird der Verdienst berticksichtigt, den sie
ohne diese Vorkommnisse erzielt hatte;

o Ubt die versicherte Person keine regelmassige Erwerbstatigkeit aus
oder unterliegt ihr Lohn starken Schwankungen, so wird auf einen
Durchschnittslohn zurtickgegriffen, der aufgrund des Verdienstes
berechnet wird, der im deklarierten Betrieb wéhrend des der
Arbeitsunfahigkeit vorangehenden Jahres erzielt wurde;

o Bei starker Erhdhung des Lohnes wahrend des der
Arbeitsunféhigkeit oder des Rickfalls vorangehenden Jahres behélt
sich die Vaudoise vor, sich auf einen Durchschnittslohn der letzten
drei Jahre vor der Arbeitsunfahigkeit oder des Ruckfalls zu beziehen;

o Bei Arbeitsunféahigkeit, die wahrend eines unbezahlten Urlaubs
beginnt, besteht erst ab jenem Tag Anspruch auf Leistungen, an dem
die versicherte Person ihre Arbeit wieder hatte aufnehmen sollen. In
Abweichung von Art. D5 AVB lauft die Wartefrist ab dem Zeitpunkt,
an dem die Arbeit hatte wiederaufgenommen werden sollen.
Massgebend ist der vor dem Urlaub zuletzt ausbezahite Lohn.

Das Taggeld wird fiur alle Tage ausbezahlt, einschliesslich Sonn- und
Feiertage.

Fur die der AHV nicht unterstellten Personen gelangen ebenfalls die
AHV-Normen zur Anwendung.

Der fur die Berechnung der Leistungen zu berlcksichtigende Héchstlohn
ist in der Police festgelegt.
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Hat die versicherte Person wahrend ihrer Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf
Leistungen anderer Sozialversicherungseinrichtungen, wie insbesondere
denjenigen in Art. B5 Ziff. 8 AVB, schuldet die Vaudoise nur die Differenz
zwischen den gegebenenfalls kumulierten Leistungen dieser
Einrichtungen und dem versicherten Taggeld. Mégliche Kiirzungen dieser
Einrichtungen erhdhen die Leistungspflicht der Vaudoise nicht.

Die versicherte Person erméchtigt die Vaudoise, die vergiteten
Leistungen direkt bei diesen Sozialversicherungseinrichtungen
einzuholen, wenn sie gemeinsam mit dem Taggeld der Vaudoise
ausbezahlt werden.

Die Vaudoise verzichtet auf die Anwendung von Art. 14 Ziff. 2 VVG und
kirzt ihre Leistungen im Fall von Grobfahrlassigkeit der versicherten
Person nicht.

Die Leistungen der Vaudoise werden verhalthnisméassig gekurzt, wenn
krankheitsfremde Gegebenheiten den Grad der Arbeitsunfahigkeit
beeinflussen.

Die Vaudoise zahlt das versicherte Taggeld unter Vorbehalt der in Art. C5
Ziff. 2 und 4 bis 8 AVB genannten Félle hochstens wahrend 730 Tagen
pro Krankheitsfall. Die vereinbarte Wartefrist wird von der maximalen
Leistungsdauer abgezogen. Fir die Ermittlung der Leistungsdauer gelten
Tage mit einer Arbeitsunféhigkeit von mindestens 25% als ganze Tage.

Als Krankheitsfall gelten Ursachen und Folgen der
Gesundheitsschadigung, die zu einer Arbeitsunfahigkeit flhren.

Tritt wahrend einer Krankheit eine andere Krankheit auf, werden die Tage
der ersten Krankheit, die Anrecht auf Leistungen gibt, von der Dauer der
Leistung abgezogen.

Tritt eine neue Krankheit nach Ablauf der Leistungsdauer auf, wird die
Versicherungsdeckung fiir diesen Fall nur im Umfang der zusatzlichen
Arbeitsunféahigkeit als Folge der neuen Krankheit gewahrt. Bedingung ist,
dass die versicherte Person vorher ihre volle oder teilweise
Arbeitsfahigkeit wiedererlangt hat.

Krankheiten, die zur Erschépfung der Leistungen fihrten, sind von der
Versicherungsdeckung ausgeschlossen.

Die versicherte Person kann die Erschépfung ihres Anspruchs auf
Taggeld nicht dadurch verhindern, dass sie auf das Taggeld verzichtet.

FUr Personen mit einem saisonalen oder befristeten Vertrag ist die Dauer
der Leistungen auf die im Arbeitsvertrag vorgesehene Dauer beschrankt.

Bei entsprechenden Bestimmungen eines Gesamtarbeitsvertrages wird
die in Art. C5 Ziff. 1 AVB vorgesehene Hochstdauer verlangert auf
1'800 Tage innerhalb eines Zeitraumes von 7 aufeinanderfolgenden
Jahren, falls die Arbeitsunfahigkeit auf Tuberkulose oder Kinderlahmung
zurtickzuflhren ist.

Fur Personen, die das AHV-Rentenalter noch nicht erreicht haben und
zum Zeitpunkt ihres Austritts aus dem versicherten Betrieb arbeitsunfahig
sind, bleibt der Leistungsanspruch fiir den laufenden Krankheitsfall im
Rahmen der Bestimmungen dieser Kollektivversicherung bis langstens
zur Erschopfung der maximalen Leistungsdauer bestehen. Die
Leistungen sind ausserdem auf den Grad der Arbeitsunféhigkeit
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begrenzt, der zu dem Zeitpunkt besteht, an dem die versicherte Person
aus dem Kreis der versicherten Personen ausscheidet.

Der Leistungsanspruch fur den laufenden Krankheitsfall bleibt im
Rahmen der Bestimmungen dieser Kollektivversicherung nicht bestehen:

e beim Abschluss einer Einzelversicherung aufgrund der Freizligigkeit
(Art. C6 AVB);

e wenn die versicherte Person das Recht geltend machen kann, sofort
in eine andere Kollektivversicherung eines neuen Arbeitgebers
aufgenommen zu werden (Freiziigigkeitsabkommen zwischen den
Versicherern);

o wenn die Arbeitsunféhigkeit unterbrochen wird.

Unter Vorbehalt einer friiheren Leistungserschépfung werden fiir den
laufenden Krankheitsfall keine Leistungen mehr ausgerichtet:

e 180 Tage nach Auflésung des Arbeitsverhaltnisses fir versicherte
Personen, die ihren Wohnsitz nicht in der Schweiz oder in
Liechtenstein haben, sowie fir Personen, die wahrend der Probezeit
kindigen oder entlassen werden, oder;

¢ sobald die versicherte Person berufliche Altersvorsorgeleistungen
bezieht oder spatestens wenn sie das gesetzliche AHV-Rentenalter
erreicht;

¢ und in jedem Fall an dem Tag, an dem die Versicherung gemass
Vertrag oder Gesetz erlischt.

Fur Personen, die bei Beginn der Arbeitsunféhigkeit das AHV-
Rentenalter bereits erreicht haben, wird das Taggeld wahrend maximal
180 Tagen pro Krankheit ausbezahlt, langstens aber bis zu ihrem
vollendeten 70. Altersjahr.

Die arbeitsunfahige versicherte Person, welche die Schweiz,
Liechtenstein oder die Grenzregion voriibergehend verlasst, kann
wahrend der Dauer ihres Aufenthaltes weiterhin Leistungen erhalten,
sofern sie im Voraus die schriftliche Zustimmung der Vaudoise erhalten
hat.

Der Leistungsanspruch erlischt spatestens am Ende des Zeitraums,
wahrend dem der Arbeitgeber aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen
zur Lohnzahlung verpflichtet ist:

o flr versicherte Personen, die in der Schweiz oder im Firstentum
Liechtenstein wohnhaft sind und ihr Domizil nach ausserhalb der
Schweiz oder Liechtenstein verlegen;

o fur Grenzganger, wenn sie ihren Wohnsitz nach ausserhalb der
Grenzregion, der Schweiz oder des Firstentums Liechtenstein
verlegen.

Sofern die versicherte Person weiterhin eine Erwerbstatigkeit austibt und
nicht Anspruch auf Freiziigigkeit im Sinne von Art. C7 AVB erheben
kann, hat sie in folgenden Fallen das Recht, in die Einzel-
Krankenversicherung der Vaudoise Uberzutreten:

e wenn sie aus dem Kreis der von einer bei der Vaudoise
abgeschlossenen Kollektiv-Krankenversicherung erfassten Personen
ausscheidet;

e wenn diese Versicherung erlischt;

e wenn sie arbeitslos ist und von der zustandigen Einrichtung als
vermittlungsfahig erkannt wird.

Kein Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung besteht hingegen:
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e wenn die versicherte Person die Taggelder fir die bestehende
Krankheit erschépft hat und aufgrund dieser Krankheit Anspruch auf
eine Vollrente der Invalidenversicherung hat;

e wenn die versicherte Person beim Austritt aus der
Kollektivversicherung berufliche Altersvorsorgeleistungen bezieht
oder das AHV-Rentenalter erreicht hat;

e wenn die versicherte Person ihren Wohnsitz nicht in der Schweiz
oder in Liechtenstein hat;

e wenn die versicherte Person wahrend der Probezeit kiindigt oder
entlassen wird.

Das Ubertrittsrecht ist mit einem schriftlichen Gesuch an die Vaudoise
innert 90 Tagen nach dem Austritt aus der Kollektivversicherung geltend
zu machen.

Sie haben die Pflicht, die Anspruchsberechtigten rechtzeitig Gber die
Mdoglichkeit eines Ubertritts in die Einzelversicherung zu informieren.
Erflllen Sie diese Obliegenheit nicht, so haften Sie selber fiir allféllige
Nachteile, die dem Anspruchsberechtigten dadurch entstehen kénnten.

Die Vaudoise ist verpflichtet, der Uibertretenden versicherten Person im
Rahmen der Bestimmungen der Einzelversicherung den bisherigen
Umfang der Leistungen zu gewahren. Das durch die Einzelversicherung
gedeckte Taggeld kann nicht héher sein als das tatsachliche Einkommen
der versicherten Person zum Zeitpunkt des Abschlusses der
Einzelversicherung. Das Endalter in der Einzelversicherung ist auf das
AHV-Rentenalter der versicherten Person begrenzt. Krankheiten, fur
welche die maximale Leistungsdauer der Kollektivversicherung gemass
Art. C5 AVB erreicht wurde, sind von der Einzelversicherung
ausgeschlossen. Die Wartefrist ist gleich wie bei der
Kollektivversicherung; bei Arbeitslosigkeit ist sie jedoch auf mindestens
30 Tage festgesetzt.

Als Eintrittsalter in die Einzelversicherung gilt das Eintrittsalter in die
Kollektivversicherung der Vaudoise.

Die Anzahl Tage, die in der Kollektivversicherung entschadigt worden
sind, werden in der Einzelversicherung von der vorgesehenen maximalen
Leistungsdauer in Abzug gebracht.

Eine schwangere Versicherte, die in die Einzelversicherung Ubertritt, hat
keinen Anspruch auf Mutterschaftsleistungen, die gemass Art. A7
Ziff. 2 AVB allfallig versichert wéren.

Muss ein Arbeitnehmer infolge:

o Arbeitgeberwechsel (Beitritt zur vom neuen Arbeitgeber bei der
Vaudoise abgeschlossenen Kollektiv-Krankenversicherung
Lohnausfall) oder;

¢ Versichererwechsel (Abschluss einer Kollektiv-Krankenversicherung
Lohnausfall bei der Vaudoise durch den Arbeitgeber).

in eine bei der Vaudoise abgeschlossene Kollektivversicherung
Ubertreten, so hat er Anspruch auf Freiziigigkeit geméss dem
Freizugigkeitsabkommen zwischen Krankentaggeld-Versicherern.



2. Bedingungen Es gelten folgende Bedingungen:

¢ Im Rahmen des Abkommens Uber die Freizligigkeit zwischen
Krankentaggeld-Versicherern muss die Vaudoise der Ubertretenden
versicherten Person die bisherige Deckung gewahrleisten, mit
Ausnahme jedoch eines allfallig mitversicherten Taggeldes bei
Mutterschaft. Der Uibertretenden versicherten Person kénnen zum
Zeitpunkt, an dem sie ihren Anspruch auf das Freizigigkeitsrecht
erhebt, weder der Gesundheitszustand noch eventuelle
Altersgrenzen fir die Aufnahme in die Versicherung
entgegengehalten werden;

o Die Anzahl Tage, wahrend derer in der bisherigen
Kollektivversicherung Taggelder erbracht wurden, wird in der
Kollektivversicherung der Vaudoise von der vorgesehenen
Leistungsdauer abgezogen;

e |[st die Ubertretende versicherte Person arbeitsunféhig und ist die in
der bisherigen Kollektivversicherung vereinbarte Wartefrist bereits
verstrichen, so entrichtet die Vaudoise das versicherte Taggeld ab
dem 1. Tag des Ubertritts in ihre Kollektivversicherung.



D Glossar

D1 Arbeits- Arbeitsunfahig ist, wer aufgrund einer Krankheit seiner bisherigen
unfahigkeit beruflichen Tatigkeit nicht nachgehen kann oder, bei langerer
Arbeitsunfahigkeit, nicht in der Lage ist, eine andere, seinem
Gesundheitszustand und seinen Fahigkeiten angemessene zumutbare
Tatigkeit auszutiben.

D2 Krankheit Krankheit ist jede Beeintrachtigung der kérperlichen, geistigen oder
psychischen Gesundheit, die nicht Folge eines Unfalls ist und die eine
medizinische Untersuchung oder Behandlung erfordert oder eine
Arbeitsunfahigkeit zur Folge hat.

D3 Entziehungs- Eine Entziehungs- oder Entwdhnungskur in einem Spital ist einer
kuren Krankheit gleichgestellt.
D4 Arzte Als Arzte gelten Inhaber des eidgendssischen Arzt- oder

Chiropraktikerdiploms oder eines als gleichwertig anerkannten
auslandischen Diploms, sowie von einem Kanton aufgrund eines
wissenschaftlichen Beféahigungsausweises zur Ausiibung der Medizin im
Rahmen dieser kantonalen Bewilligung befugte Personen. Bei
Behandlung im Ausland sind die gemass der Gesetzgebung des
betreffenden Landes zur Ausiibung der Medizin befugten Personen
Arzten gleichgestellt.

D5 Wartefrist Die Wartefrist ist die Dauer der Arbeitsunfahigkeit, wahrend der das
Taggeld nicht geschuldet wird. Sie wird bei jedem Fall von mindestens
25%iger Arbeitsunféahigkeit angerechnet. Bei Rickfallen wird jedoch
keine neue Wartefrist angerechnet. Bei der Berechnung der Wartefrist
werden samtliche Tage beriicksichtigt, wobei Tage teilweiser
Arbeitsunféhigkeit als ganze Tage gelten.

Die Wartefrist lauft vom 1. Tag der bescheinigten Arbeitsunfahigkeit an.

D6 Rickfalle Bei der Berechnung der Leistungsdauer und der Wartefrist gilt als
Ruckfall das Wiederauftreten einer Krankheit innert 12 Monaten
unmittelbar nach dem letzten Tag der durch dieselbe Krankheit
hervorgerufenen Arbeitsunféahigkeit, sofern eine erneute &rztlich
bescheinigte Arbeitsunfahigkeit besteht.

D7 Grenzregion Als Wohnsitz in der Grenzregion gilt eine Distanz von bis zu 50 km
Luftlinie zwischen dem Wohnsitz und der Schweizer Grenze.
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