
Assicurazione infortuni obbligatoria LAINF 

Obiettivo  
Protezione dalle conseguenze economiche di malattie e infortuni professionali e non 
professionali (per tutti i dipendenti che lavorano almeno otto ore a settimana).

Pubblico mirato   

PMI svizzere attive nei settori economici secondario e terziario  

Persone assicurate   

• Obbligatorio: i dipendenti, inclusi i lavoratori a domicilio, i praticanti e gli apprendisti 
•	Facoltativo: il datore di lavoro e i membri della famiglia che collaborano 
•	La Legge federale sull’assicurazione contro gli infortuni precisa quali aziende sono  
	 assicurate a titolo obbligatorio presso la Suva (art. 66 LAINF)

Estensione della copertura     

• Oltre otto ore la settimana: copertura di infortuni professionali, malattie professionali 	
	 (IP) e infortuni non professionali (INP)   
• Meno di otto ore la settimana: copertura unicamente degli infortuni e delle malattie 	
	 professionali (IP), inclusi quelli verificatisi sulla tratta domicilio-luogo di lavoro (andata 	
	 e ritorno) 

Salario assicurato   

Al massimo CHF 148’200.- per anno e persona   
 
 Contributi      

• Premio per gli infortuni professionali (IP) a carico del datore di lavoro  
• Premio per gli infortuni non professionali (INP) a carico del dipendente

Prestazioni assicurate  

Prestazioni per le cure e rimborso delle spese  
• Cure mediche in Svizzera, spese ambulatoriali, cure a domicilio, spese di trasporto e di 	
	 salvataggio 
• Cure mediche in caso d’infortunio all’estero (copertura limitata)
• Ricovero nel reparto comune  

 

Corporate Health Management (CHM) 
Un programma completo di prevenzione, aiuto 
alla gestione e accompagnamento per i casi 
d’infortunio.

Assistenza medica   
I clienti della Vaudoise beneficiano gratuita-
mente dell’assistenza medica GoHelp in caso 
d’infortunio all’estero: spese di ricerca, ricovero 
urgente, rimpatrio ecc. 

Assicurazione convenzione LAINF   
L’assicurazione convenzione LAINF consente di 
prolungare, per massimo sei mesi e sulla base 
dello stesso salario fino a quel momento, la co-
pertura degli infortuni non professionali che 
non ha più effetto (31° giorno che segue quello 
in cui si è concluso il diritto alla metà del salario 
o a una remunerazione analoga).
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Assicurazione obbligatoria e  
complementare contro gli infortuni LAINF



Indennità giornaliere in caso d’incapacità lavorativa  
• 80% del salario dal terzo giorno che segue l’infortunio. Le indennità giornaliere sono 	
	 dovute fino al recupero della piena capacità lavorativa, al versamento di una rendita 	
	 d’invalidità o al decesso.
 
Invalidità    
• Rendita d’invalidità: 80% del salario assicurato (in caso d’incapacità lavorativa parziale, 	
	 la rendita è adeguata proporzionalmente)
• Assegno per grandi invalidi e indennità per menomazione dell’integrità  

Le prestazioni LAINF sommate a quelle dell’AI non devono oltrepassare il 90% del salario 
assicurato. 

Decesso  
• Rendita per vedove/vedovi: 40% del salario assicurato
• Rendita per orfani di padre o di madre: 15% del salario assicurato
• Rendita per orfani di padre e di madre: 25% del salario assicurato   
 
Le rendite per vedove/vedovi e per orfani sommate non devono oltrepassare il 70% del 
guadagno assicurato.

Limitazioni   

Se l’infortunio è conseguenza di una grave negligenza o di un atto temerario (p.es. 
sport estremi), l’assicuratore LAINF è tenuto per legge a ridurre le prestazioni in denaro 
(indennità giornaliere, rendite).

Assicurazione complementare contro gli infortuni LAINF   

Obiettivo  

L’assicurazione complementare LAINF permette di colmare le lacune della copertura 
obbligatoria LAINF, di prevedere una copertura più ampia in caso d’infortunio, e di rin-
forzare l’immagine e il ruolo sociale dell’azienda agli occhi dei collaboratori attuali e  
futuri. 
 
 Prestazioni assicurate  

Prestazioni per le cure e rimborso delle spese   
• Cure mediche illimitate in Svizzera e all’estero   
• Ricovero in reparto privato in Svizzera e all’estero  
• Assunzione delle spese di sostentamento in caso di degenza ospedaliera
• Danni agli indumenti e spese di pulizia
• Spese di trasporto, ricerca e salvataggio
• Spese funerarie fino a CHF 5000.-
• Copertura di otto terapie alternative: osteopatia, drenaggio linfatico,  
	 agopuntura, neuralterapia, omeopatia, medicina tradizionale cinese, medicina  
	 antroposofica, fitoterapia
• Aiuto domiciliare: presa a carico fino a concorrenza di CHF 30.- l’ora (mass. CHF 3000.- 	
	 per caso)
• Cure a domicilio 
 
Indennità giornaliere in caso d’incapacità lavorativa   
• Dal 90% al 100% del salario per i primi due giorni successivi all’infortunio 
• 10% o 20% del salario mancante a partire dal 3° giorno 
• Parte del salario eccedente il salario massimo assicurato ai sensi della LAINF 
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Indennità giornaliera in caso di ricovero    
Questa indennità versata all’assicurato permette di finanziare spese diverse come il  
noleggio di una TV.

Invalidità  
• Capitale d’invalidità
• Prestazione complementare al capitale d’invalidità per grandi invalidi  
	 (fino a CHF 200’000.-)
• Rendite sui salari eccedenti 

Decesso    
• Capitale decesso
• Rendite sui salari eccedenti 

Nove coperture supplementari CLAINF a scelta   

• Infortuni precedenti: ricaduta in caso d’infortunio non coperto dalla LAINF (mass. 730 	
	 indennità giornaliere) 
• Rendita di concubino fino al salario massimo LAINF: concubino equiparato al coniuge 	
	 superstite, prestazioni identiche alla LAINF
• Rendita di concubino in caso di salario eccedente: concubino equiparato al coniuge 	
	 superstite
• Godimento ulteriore dello stipendio: in caso di decesso di un collaboratore, secondo 	
	 l’art. 338 CO il datore di lavoro è tenuto a versare il salario agli eredi (uno o due salari 	
	 mensili)
• Adeguamento del salario assicurato in caso d'incapacità lavorativa: se la modifica del 	
	 salario era prevista prima dell’infortunio  
• Garanzia della tariffa: nessun adeguamento della tariffa nel corso della durata del 	
	 contratto  
• Congedi non pagati: analogamente all’assicurazione convenzione LAINF, prolunga- 	
	 mento della copertura per mass. sei mesi 
• Infortuni non professionali personale < 8 ore: versamento delle indennità giornaliere 	
	 per al massimo 730 giorni per le persone che lavorano meno di otto ore la settimana e 	
	 quindi non beneficiano della copertura degli infortuni non professionali a livello della 	
	 LAINF 
• Rinuncia alla disdetta in caso di sinistro 

Estensioni «minori»  
• Presa a carico di fratture dentarie non dovute a un incidente (prestazione limitata a  
	 CHF 3000.- per caso)  
• Tassi d’invalidità speciali per musicisti e medici  
 
 Altri vantaggi della CLAINF    

• Copertura di riduzioni o rifiuti di prestazioni da parte dell'assicuratore LAINF (colpa 	
	 grave, atti temerari e pericoli straordinari), senza sovrappremio  
• Libera scelta del medico e dell’ospedale 
• Diritto di libero passaggio all’assicurazione individuale della Vaudoise 
• Nessuna riduzione in caso di negligenza grave dell’assicurato
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