Assicurazione infortuni LAINF e complementare LAINF

Panoramica dei vantaggi

LAINF: assicurazione obbligatoria contro
gli infortuni

Sicurezza: i dipendenti (inclusi i lavoratori a domicilio, gli apprendisti e i
praticanti) sono assicurati per gli infortuni e le malattie professionali (1P),

e gli infortuni non professionali (INP) se lavorano almeno otto ore la
settimana

Prossimita: intervento tempestivo dei nostri care manager regionali per
garantire un ritorno al lavoro rapido e nelle migliori condizioni

Notifica dei sinistri: due nuove soluzioni gratuite online per annunciare i
sinistri in modo semplice e rapido (SunetPlus e PrestOpen)

Gestione delle assenze: grazie alla nostra applicazione online
SunetPlus, il cliente pud consultare sotto forma di statistica le
informazioni relative alle assenze dei collaboratori

Fedelta: 50’000 aziende si affidano gia alla Vaudoise

Servizio professionale: per la gestione degli infortuni

Dichiarazione online delle cifre chiave: il cliente ha la possibilita di
comunicare le sue masse salariali definitive online

Assicurazione individuale: diritto di libero passaggio all’assicurazione
individuale della Vaudoise

Corporate Health
Management (CHM)

Un programma completo di
prevenzione, aiuto alla
gestione e accompagnamento
per i casi d’infortunio.

Assistenza medica

| nostri clienti beneficiano
gratuitamente dell’assistenza
medica GoHelp in caso
d’infortunio all’estero: spese di
ricerca, ricovero urgente,
rimpatrio ecc.

Linea giuridica

| nostri clienti beneficiano
gratuitamente di questo
servizio di consulenza al
numero 0800 812 912, dal
lunedi al venerdi, dalle 8 alle
17.



Assicurazione infortuni LAINF e complementare LAINF

CLAINF: assicurazione complementare
contro gli infortuni

Colpa grave e atti temerari: copertura di riduzioni o rifiuti di prestazioni da
parte dell’'assicuratore LAINF (colpa grave, atti temerari e pericoli
straordinari), senza sovrappremio

Negligenza grave: nessuna riduzione in caso di negligenza grave
dell’assicurato

Reparto privato: ricovero in reparto privato in Svizzera e all’'estero

Prestazioni per cure e rimborso delle spese: cure mediche illimitate in
Svizzera e all’'estero con libera scelta del medico e dell’ospedale; cure e
aiuto a domicilio; spese di trasporto e salvataggio; terapie alternative

Su misura: una protezione completa, semplice e flessibile adattata alle
esigenze del cliente. Varie opzioni disponibili:

¢ rendita di concubino

e 90% 0 100% del salario per i primi due giorni successivi
allinfortunio

e 10% o 20% del salario mancante a partire dal 3° giorno

e parte del salario eccedente il salario massimo assicurato secondo
la LAINF

e ricadute di infortuni precedenti

e godimento ulteriore dello stipendio

e garanzia della tariffa

e copertura in caso di congedo non pagato

Gestore designato: dall’apertura alla chiusura dell'incarto di sinistro, il
cliente beneficia dei servizi di un gestore designato

Attrattivita dell’azienda: fidelizza i dipendenti attuali e futuri, e permette di
attirare nuovi collaboratori talentuosi

Notifica online: possibilita di notificare online in modo semplice, rapido e
gratuito i sinistri e le masse salariali

Corporate Health
Management (CHM)

Un programma completo di
prevenzione, aiuto alla
gestione e accompagnamento
per i casi d’infortunio.

Linea giuridica

| nostri clienti beneficiano
gratuitamente di questo
servizio di consulenza al
numero 0800 812 912, dal
lunedi al venerdi, dalle 8 alle
17.





